	1. Які основні етапи діяльності психолога-педагога виділяються в процесі вирішення ситуації?

а) постановка гіпотези, вирішення проблеми;

б) вирішення проблеми, уточнення гіпотез;

в) вибір проблеми соціальної допомоги.

	2. Співвіднесіть назву уміння та його назву на заключному етапі оцінки компетентності молодого спеціаліста:

1) комунікативні;

а) уміння створювати мотивацію, інтерес, сприятливий психологічний клімат;
2) організаторські;

б) спроможність критично осмислювати результати своєї діяльності, вміння грамотно, вільно та доступно формулювати свої думки;
3) аналітичні.

в) активне слухання, встановлення контакту, зацікавленість в отриманні зворотнього зв’язку. 


	3. Виключте зайву складову у роботі педагога-психолога:

а) діагностична;

б) пізнавальна;

в) розвиваюча;

г) терапевтична.

	4. Виключте неправильний варіант відповіді: основні етапи діяльності педагога-психолога в процесі вирішення ситуації:

а) рефлексія роботи спеціаліста у процесі надання психологічної допомоги;

б) вивчення проблеми, уточнення гіпотези;

в) вибір методик у вирішенні ситуації;

г) формування рекомендації по подальшій роботі.

	5. До аспектів рівня компетентності молодого спеціаліста НЕ відносяться:

а) аналітичний;

б) синтетичний;

в) організаторський;

г) комунікативний.

	6. Конструктивне ставлення до власної діяльності, здібність оцінювати ефективність психологічних заходів, які проводяться, володіння методами статистики, самокорекції відноситься до компетенції … .

	7. Визначіть послідовність основних етапів діяльності педагога-психолога в процесі вирішення ситуації.

1. Вибір програми психологічної допомоги;
2. Формулювання рекомендацій з приводу подальшої роботи;
3. Постановка гіпотези вирішення проблеми;
4. Рефлексія роботи спеціаліста в процесі надання психологічної допомоги;
5. Вивчення проблеми, уточнення гіпотези;
6. Виконання програм психологічної допомоги.


	8. До основних етапів діяльності педагога-психолога вирішення ситуації НЕ належать:
а) висунення гіпотези, вирішення проблеми;

б) вибір програми психологічної допомоги;

в) допомога спеціаліста у прийнятті рішення стосовно психологічної ситуації;

г) формулювання рекомендацій для подальшої роботи.


	1. Портфоліо – це:

а) паспорт професійної кар’єри, що уміщує в себе ряд документів;

б) опис наукової діяльності психолога-педагога;

в) рекомендації ректора університету до подальшої професійної діяльності студента, який закінчує навчальний заклад;

д) документ, який підтверджує рівень компетентності та професіоналізму психолога-педагога.

	2. На якому етапі діяльності педагога-психолога реалізується уточнення проблеми за допомогою додаткових процедур?

а) вибір програми психологічної допомоги;

б) постановка гіпотези вирішення проблеми;

в) виконання програми психологічної допомоги;

г) вивчення проблеми, уточнення гіпотези.

	3. Під час групового заняття педагог-психолог залучив увесь клас до виконання вправ та розвиток згуртованості. У результаті від зауважив на дружній атмосфері та позитивному настрої учнів. Які аспекти компетенції реалізуються у цьому прикладі?

	4. Після прочитання статті педагог-психолог запропонував відповісти на питання в усній формі. Який аспект компетенції був реалізований?

	5. У чому полягає система первинного підвищення кваліфікації молодого спеціаліста у Московському міському психолого-педагогічному університеті?

а) 3 роки навчання практичним навичкам під керівництвом наставника;

б) 2 роки аспірантури під керівництвом кандидата психологічних наук;

в) 2 роки майстер-класів з різних напрямків психології з подальшим звітом перед комісією;

г) вибір напряму навчальної діяльності з обов’язковою участю у міжнародних конференціях.

	6. У зарубіжному досвіді основним призначенням порт фоліо НЕ являється:

а) надання роботодавцям інформації про кваліфікацію молодих спеціалістів;

б) оцінка професійно важливих якостей;

в) допомога випускникам в здійсненні переходу від навчання до трудової діяльності.

	7. В яку з компетенцій включається вміння аналізувати умови і фактори у вирішуваних проблемах оптимізувати свою діяльність, виділяючи головне:

а) дотримання правових і етичних принципів;

б) рефлексія і оцінка діяльності;

в) діагностична оцінка потреби психологічної діяльності в закладах;

г) психологічні і освітні принципи.

	8. Професіоналізм – це:

а) ступінь відповідності вимогам професії;

б) нормативні вимоги до професії та особистості людини;

в) висока готовність до виконання задач даної діяльності, яка дає можливість досягти якісних результатів при менших фізичних та розумових витратах на основі раціонального використання умінь і навичок.

	9. До якох компетенції відносять знання і використання усіх необхідних нормативно-правових документів, які регламентують діяльність психолога?

а) діагностична оцінка потреби психологічної діяльності в закладах;

б) психологічні і освітні принцип організації системної структури психологічної діяльності в закладах освіти;

в) дотримання правових і етичних принципів.

	10. 3 рівня діяльності спеціаліста, які визначають його професійний розвиток:

а) проведення окремого психологічного заходу;

б) …;

в) аналіз і описання робочої психологічної ситуації, яка вирішується спеціалістом протягом певного часу.


